22-6-2017 Supplemento ordinario n. 30/L alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 143

TABELLA 32
(Art. 34, comma 2)

Sostituisce le tabelle 1, 2 e 3 del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69

“TABELLA 1
RUOLO NORMALE DELLA GUAEDIA DIFINANZA
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(a)Fino all’anno 2024, si applica I'articelo 31, comma 1, qualora il conferimento della promozione aggnmtiva non determina una consistenza in effettivo superiore a 24 unita.
(b)A partire dalle aliquote di valutazione per I'anno 2026, il numero “3” & sostituito dal numero “47.
(c)Dal 2017, cicle di tre anni: 1 promozione nel primo anno e nel terzo, 2 promozioni nel secondo anno.
(d)La promozione & confenita “a vacanza”.
(e)Dal 2019, ciclo di due anni, nel seguente ordine: 7 promozieni nel comparto ordinario e 1 nel comparto aeronavale nel primo anno; & promozioni nel comparto ordinario e 0 nel comparte aeronavale nel secondo anno.
(f) 1" aliquota di valutazione: comprende Ten. Col. con 4 e 5 anni di anzianiti di grado.
(g)2" aliquota di valutazione: comprende Ten. Col. con 6, 7 e & anni di anziamta di grado.
(h)3" aliquota di valutazione: prende Ten. Col. con anzianita di grado pari o supenore a 12 anni.
(i) Le promozioni sono conferite nell ordine della colomna 7, a partire dalla prima delle aliquote di ciaseun comparto. Dall’anne 2017 e fine all’anno 2023, le promozioni nelle 3 aliquote per il comparto ordinario sono cosi
distribuite: 16 per la 1™ aliquota; 7 per la 2" aliquota; 4 per la 3" aliquota.
@ Ciclo di quattro anni: 5 promozioni nel 1°, 3° e 4° anno; 4 promoziom nel 2° annoe.
(m)Ciclo di quattro anni: 0 promoziont nel 1°, 3% & 4° anno; 1 promozione nel 2° anno.
(n)Le promozioni sono pan al mumero deghi ufficiali inchusi in aliquota, a npianamento, nell’ordine, delle vacanze disponibili nei singoli comparti e, a seguire, dell organico complessivo del grado.
(0)Le promozioni sono pari al 90% del numero di ufficiali inchusi in aliquota, a ripianamento, nell’ordine, delle vacanze dispondbili nei singoli comparti e, a seguire, dell’organico complessivo del grado.
(1)1l Comandante Generale, con propra determiazione:
- stabilisce 1 criteri per I'individuazione degli incarichi di comando efo di incarico equipollente;
- puo dispomre, eccezionalmente, I"esonero dal comando temitoriale ovvero dal comando di reparto aeronavale nei confronti degli ufficiali direttivi che siano inferessati, ovvero siano stati interessafi, da procedimenti di natura
penale e/o disciplinare.
(2) T due anni di comando territoriale o speciale sono ridofti alla meta qualera il comande sia state compiuto nel grado di colonnello.
(3) O incarico equipollente, se il comando territoriale & stato svolto nei gradi di tenente colomnello efo maggiore.
(4) O incarico equipollente. se i due anni in incarico operativo sono stati compiuti nei gradi di tenente e/o capitano, in aggiimta al comando territoriale.
(5) I quattro anni di comando territoriale sono nidotti a tre qualora il comando sia stato svolto presso un reparto a livello organico non inferiore a capitano
(6) O incarico equipollente.




